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   زناني که فقط به فکر گرم نگهداشتن اجاق خانه هستند
بدون شک تعداد زنان تحصيلکرده اي که مي توانند کار 
کنند و اتفاقاً موقعيت هاي کاري خوبي هم دارند ولي 
ترجيح مي دهند انرژي خود را براي گرم نگهداشتن 
کانون خانواده صرف کنند، کم نيستند. روايت نرگس 
شايد چکيده ديدگاه و رفتار زناني باشد که ميان کار 
کردن و »همس��ر و مادر کامل بودن«، دومي را انتخاب مي کنند:» 
وقتي دانش��جو بودم همه دوس��تانم به دنب��ال کار و فعاليت هاي 
اجتماعي مختلف بودند. من هم کارهاي مختلفي را انجام  مي دادم و 
س��عي مي کردم که فعاليت هاي اجتماعي خوبي داش��ته باشم. به 
عبارتي نمي خواس��تم از دوس��تانم عقب بمانم اما هر وقت در بين 
دوس��تانم حرف از ازدواج و کار کردن پا به پاي م��رد خانه به ميان 
مي آمد، من قاطعانه مي گفتم اگر روزي ازدواج کنم هيچ وقت کار 
بيرون از خانه انجام نمي ده��م. اين حرف را با آگاه��ي و باور قلبي 
مي زدم. هنوز هم معتقدم که کار و فعاليت داخل خانه کمتر از کار 
بيرون از خانه نيس��ت و چه بسا دشوارتر اس��ت. خانه داري يکي از 
سخت ترين مش��اغل دنياس��ت که در ظاهر اصلًا مشخص نيست. 
دوستانم هميشه با تعجب با اين نظر من برخورد مي کردند و معتقد 
بودند که من طرز فکر مادربزرگ ها را دارم. آنها مي گفتند تو اين همه 
درس خواندي زحمت کشيدي که بنشيني در خانه و خانه داري و 
بچه داري کني؟! من هم هميشه مي گفتم: »چه اشکالي دارد. يک زن 
خانه دار با مطالعه و يک مادر تحصيلکرده قطعاً بهتر مي تواند وظايف 
خود را انجام دهد. به نظر دوستان و آشنايان من يک نگاه و عقيده 
سنتي داشتم و دارم، اما من معتقدم گرما و آرامش خانه با حضور يک 
زن ايجاد مي شود. زن ها ستون خانواده هستند. آنها با درايت خود 
مي توانند آرامش و امنيت را در خانه و خانواده ايجاد کنند. من اکنون 
20 سال است که ازدواج کرده ام و با وجود تحصيلات دانشگاهي ولي 
يک زن خانه دار هس��تم. من معتقدم مهم ترين و سخت ترين شغل 
دنيا را دارم. چرا؟ چون اين ش��غل نه حقوق دارد، نه بازنشستگي و 
بيمه ، نه ساعت مشخصي و نه تعطيلي و مرخصي، اما خروجي اين 
شغل فرزنداني است که نسبت به همسالان خود کمترين مشکلات 
عاطفي و شخصيتي را دارند، درسخوان هستند و از نهايت سلامت 
جسمي و روحي برخوردارند. خروجي اين شغل من مردي است که 
تا به حال حتي يک بار هم غذاي بيرون از منزل نخورده است و هر 
وقت خس��ته از کار روزانه به منزل آمده است جز لبخند و آرامش، 
خانه اي مرتب و سفره اي رنگين نديده است. البته معتقدم اکثر مردها 
متوجه اهميت و دشوار شغل خانه داري نيستند. ما زن ها بايد آنها را 
متوجه کار سختي که در منزل انجام مي دهيم، بکنيم. اگر يک روز 
زن يا مادر خانه بيمار شود آن وقت اس��ت که اهل خانه به وجود و 
حضور او پي مي برند. من هميش��ه به اجاق روش��ن خانه ام اهميت 
مي دهم. اينکه فرزندانم غذاي حاض��ري و يهويي نخورند، به اينکه 
وقت و حوصله کافي داشته باشم تا به حرف هاي فرزندانم گوش بدهم 
و اگر مشکلي دارند با کمک و همفکري هم آن مشکل را حل کنيم. 
من اگر بتوانم يک همسر و يک مادر خوب باشم تمام وظايف خودم 
را انجام داده ام. به نظرم زن ها گرمابخش خانه خود هس��تند و اين 
نقش مهم خود را نبايد هيچ گاه در لابه لاي زندگي مدرن و پر شتاب 

امروزي فراموش کنند.«

بعضي زن هاي ش�اغل به زن�ان خانه دار 
غبطه مي خورند

اما روايت زندگي سارا تصويري 
معکوس از آنچه معمولاً تصور 
مي کنيم، ارائ��ه مي دهد. تصور 
عمومي ما مخالف��ت مردان با 
اشتغال زنان خانه دار است، اما 
سارا قبل از ازدواج به همسرش قول داده است 
که علاوه بر رسيدگي به امور منزل، سهمي هم 
در اقتصاد خانواده داشته باشد. در واقع اينجا با 
زني مواجه هستيم که همسرش نه تنها موافق 
کارکردن اوست، بلکه به نوعي او را وادار به اين 
کار ک��رده اس��ت. س��ارا وقتي دش��وارهاي 
زندگي اش را تعريف مي ک��رد، از قولي که به 
همسرش داده بود به شدت پشيمان بود:»من 
پرستار هستم و براي گذران زندگي ام مجبورم 
کار کنم. دو فرزند دارم و به غير از مس��ئوليت 
بيرون از خانه، مسئوليت همسري و مادري را 
هم بر عهده دارم. فرزندانم را در طول شبانه روز 
زياد نمي بينم. معمولاً شيفت هستم و آنها را 
نزد پدرشان مي گذارم. همسرم هم شاغل است 
ولي درآم��د او کفاف مخ��ارج زندگ��ي ما را 
نمي دهد. من مجبور هستم چند شيفت کار 
کنم تا چ��رخ زندگي مان بچرخ��د. هر چه به 
همسرم اصرار مي کنم شغل دومي براي خود 
دست و پا کند زير بار نمي رود، بنابراين مجبورم 
بخش��ي از بار زندگي را به دوش بکشم. تمام 
تلاشم را مي کنم که از بچه ها غافل نشوم، ولي 
مگ��ر مي ش��ود؟ هميش��ه حس��رت زندگي 
خانم هاي خانه دار فاميل را مي خورم. هميشه 
وقت��ي از راه پله ه��اي خانه بالا م��ي روم تا به 

آپارتمان خودم برسم بوي غذاهاي مختلفي که 
از هر کدام از اين واحدها به مشامم مي خورد 
حسرت يک غذاي گرم مامان پز به دلم مي ماند. 
بيچ��اره فرزندانم که هميش��ه غذاهاي هول 
هولکي مادرشان را مي خورند. خسته ام از اين 
همه فشار و به دنبال رهايي هستم. اما چگونه؟ 
ذهنم پر مي کشد به اولين روزي که همسرم به 
خواس��تگاري من آمده بود. وقتي همسرم به 
خواس��تگاري م��ن آمد، ش��اغل ب��ودم و در 
صحبت هاي اوليه به او گفتم نگران نباش اگر 
بچ��ه دار ش��ويم، کار نمي کنم و ه��ر وقت تو 
بخواهي فقط خانه دار خواهم بود اما او خيلي 
رک و صريح به من گفت: يکي از نقاط قوت تو، 
کار کردن است. من دوس��ت دارم زنم شاغل 
باش��د و دس��تش جلوي مرد دراز نباشد. اين 
موضوع سبب مي شود زندگي را به کمک هم 
بسازيم و همه چيز آسان تر شود. اين حرف ها را 
که از او ش��نيدم خيلي خوش��حال شدم که 
همس��ري با ذه��ن ب��از انتخاب ک��رده ام که 
مخالفتي با کارکردن زن��ان در بيرون از منزل 
ندارد به همين دليل به همسرم قول دادم که 
تا آخر عمر پابه پاي او کار خواهم کرد و حالا که 
17 سال از زندگي مش��ترکمان گذشته و دو 
فرزند داريم به ش��دت از قولي که به او داد ه ام 
پشيمان هستم چون فشار و سختي زيادي را 
تحمل مي کنم که از حد توان من خارج است. 
به نظر من شرع و عرف ما بهترين شرايط را به 
ما زن ها پيشنهاد مي کند ولي عاقبت ما مقهور 
شرايط زندگي خود مي شويم و با تصميم هاي 
ناآگاهانه و عمدتاً خودخواهانه شرايط را براي 

خود و فرزندانمان سخت مي کنيم.«

وقتي با اصرار زن بر کار کردن، زندگي مشترک فرومي پاشد
هميشه زندگي مريم و تمام اتفاقاتي که برايش افتاد مثل يک فيلم از جلوي 
چشمانم مي گذرد. مريم زني تحصيلکرده  بود که بعد از ازدواج، همسرش از 
او قول گرفت که هيچ وقت کار نکند. او هم پذيرفته بود اما بعد از گذشت 
چند سال پا توي يک کفش کرد که بايد در کنار خانه داري به کار ديگري 
هم مشغول شود. خلاصه با جنگ و دعوا رضايت همسر خود را گرفت و در 
يک شرکت خصوصي مشغول به کار شد. اوايل کار شوق و ذوق زيادي براي کار جديد 
داش��ت. با جديت و دقت تمام کارهايي را که به او محول مي شد، به نحو احسن انجام 
مي داد. به طوري که بعد از گذشت چند ماه به استخدام رسمي شرکت درآمد اما در اين 
ميان هماهنگ کردن کارخانه و مس��ئوليتي که بيرون از خانه بر عهده داشت برايش 
بسيار سخت شده بود. با تمام مش��کلاتي که مواجه ش��ده بود، او بايد به نحوي عمل 
مي کرد تا رضايت همسرش را هم جلب کند تا مبادا مشکل عاطفي با او پيدا کند يا از 

وظايفش در خانه کم بگذارد. همسر مريم معتقد بود درآمد او هيچ نقشي در رفاه زندگي 
آنها ندارد و چه بسا آرامش زندگي شان را هم به هم زده است. او مرد خانه را نان آور خانه 
مي دانست و مي گفت زن بايد در خانه خانمي کند. او نگران اين بود که همسرش آنقدر 
در شغل خود غرق شود که خانواده اش را به ش��غل و منصب خود ترجيح دهد. با تمام 
تلاش��ي که مريم براي حفظ آرامش زندگي خ��ود انجام  داد، باز هم موفق نش��د زيرا 
همسرش رضايت به کار او در خارج از خانه نداشت. بعد از چند سال زندگي آنها رو به 
س��ردي و طلاق عاطفي رفت و در نهايت به جدايي ختم شد. مريم از کار و شغل خود 
دست نکشيد و در عين حال معتقد بود که همسرش بايد به اين نياز او احترام بگذارد. از 
اينکه حق با کدامشان بود بگذريم، به هر حال شيرازه زندگي مشترک آنها از هم گسسته 
شد. شايد همسر مريم با کمي کوتاه آمدن مي توانست زندگي مشترک را حفظ کند، اما 
به هر حال چون کسي در موقعيت زندگي آنها قرار نگرفته بود، به راستي قضاوت کردن 

مشکل بود. 

همه چيز به تفاهم بستگي دارد
سميرا 46 سال سن و سه فرزند دارد. او با مدرک کارشناسي ارشد و 12 سال 
سابقه کار حرفه اي در امور حسابداري در سن 34 سالگي کار بيرون از منزل 
را کنار گذاش��ت. به گفته خودش اي��ن کار را با طيب خاط��ر و بدون اجبار 
همس��رش انجام داد، چراکه تولد دومي��ن فرزندش ب��ه او ثابت کرد ديگر 
نمي تواند ادامه دهد. سميرا مي گويد: »کارکردن يا نکردن زنان متأهل يک 

ماجراي سياه و سفيد نيست.
 همه چيز بستگي به ش��رايط زندگي آدم دارد. به نظر من اين موضوع نيز مثل خيلي از 

موضوعات ديگر بستگي به تفاهم زوجين دارد. به دليل اشتغال من، با تولد اولين فرزندم 
خيلي اذيت شديم و زماني که دومين فرزندمان به دنيا آمد، هر دو به اين نتيجه رسيديم 
که بهتر اس��ت من کار بيرون از منزل را کنار بگذارم تا خانواده و تربيت و رسيدگي به 
بچه ها دچار مشکل نش��ود. به عنوان يک زن تحصيلکرده با 12 سال سابقه اشتغال، به 
بانوان متأهل پيشنهاد مي کنم براي تصميم درباره کار کردن يا نکردن فقط به شرايط 
زندگي خودش��ان و همسرش��ان نگاه کنند و کاري به حرف و حديث ديگران نداشته 
باشند. زوجين خودشان بهتر از هرکس ديگري مي توانند شرايط زندگي شان را بسنجند 

و تصميم بگيرند.« 

   کسري محمديان
ام�روزه اکثري�ت قري�ب به اتف�اق زنان 
همپاي مردان و چه بس�ا بيش�تر از آنها 
ب�ار مس�ئوليت هاي زندگ�ي را به دوش 
مي کش�ند. يک زن ش�اغل در حقيقت 
دوشغله اس�ت چراکه شغل خانه داري او 
در هر شرايطي پابرجاس�ت. بسياري از 
زنان هم مس�ئوليت ها و وظايف بيرون از 
خانه، هم وظايف و مسئوليت هايي که در 
خانواده بر عهده دارند را انجام مي دهند. 
بار و فشار اين وظايف سلامت زنان جامعه 
را به خطر انداخته اس�ت. بي شک مقوله 
س�لامت زنان به عنوان نيمي از جمعيت 
ک�ه مي توانند ب�ه عنوان نيروي�ي فعال، 
تأثير مس�تقيمي در پيش�رفت و توسعه 
يک کشور داشته باشند، توجه بيشتري 
را مي طلب�د، زيرا پرورش آينده س�ازان 
جامعه در دست آنهاس�ت و در واقع اين 
زنان هستند که آينده جامعه را مي سازند، 
بنابراين آينده سالم در گرو سلامت زنان 

است. 
         

   اس�ترس زنان ش�اغل تصاع�دي بالا 
مي رود

عوامل شغلي تأثيرگذار بر سلامت روان مي تواند 
باعث بروز خستگي هاي شغلي فرد شده و اين 
نيز به نوبه خود موجب تأثيرات منفي بسياري 
در س��اير زمينه هاي زندگي اعم از اجتماعي، 
فردي و خانوادگي مي ش��ود. اگرچه کار يک 
منبع مهم براي امرار معاش است و همچنين 
موجب احراز موقعيت هاي اجتماعي مي شود، 
اما خستگي و آسيب هاي آن نيز مي تواند باعث 
کاهش سلامت فيزيکي و رواني فرد شاغل شود. 
يکي از مهم ترين پيامدهاي منفي فعاليت هاي 
اجتماعي و اقتصادي بروز استرس و فشارهاي 
روحي و رواني است که معمولاً در زنان بيش از 
مردان بروز مي کند، مخصوصاً براي خانم هايي 
که مسئوليت شغلي سنگيني دارند. هر چه اين 
مسئوليت حساس تر باشد به نحوي که تصميم 
و رأي آنها دخالت مستقيم در سرنوشت کار و 
برنامه اداره يا سازماني که در آن مشغول به کار 
هستند، داشته باشد استرس و فشار روحي روي 
اين خانم ها بيشتر است. کارشناسان معتقدند 
که هر چه رده شغلي زنان بالاتر باشد استرس 
و فش��ار روحي بر آنها بيشتر است، زيرا زنان با 
قدرت بيشتري براي مقابله با تبعيض هايي که 
در محيط کار وجود دارد، کار مي کنند تا خود 
و توانايي خود را به اثبات برس��انند. حال اگر 
خانمي متأهل باشد اين استرس و فشار روحي 
بر او دو چندان مي شود، زيرا بانوان شاغلي که 
متأهل هستند علاوه بر وظايف همسرداري و 
خانه داري که خودش شغلي سخت و پيچيده 
است، مسئوليت کار بيرون از خانه هم بر دوش 
آنهاست و استرس انجام اين دو کار فشارهاي 

بسياري را بر خانم ها وارد مي کند. 
استرس بيشتر زماني بر خانم ها وارد مي شود 
که به جاي تحسين و تشويق و قدرشناسي به 
خاطر انجام وظايف سنگيني که بر عهده دارند 
با سرزنش هاي مکرر همس��ر و اطرافيان بابت 
عدم حضور مداوم در خانه روبه رو مي شوند. کم 
نيستند زناني که به خاطر عدم درک و توقعات 
غيرواقع بينان��ه همسرش��ان مجبورند نه تنها 
همه گونه سختي و ناملايماتي را تحمل کنند 
بلکه نيروي مضاعفي صرف کنند تا بتوانند با 
انجام مسئوليت هايشان رضايت همسرشان را 
هم جلب کنند. همين فشار روحي دوچنداني 
که بر زنان وارد مي شود مي تواند بر کيفيت کار 
آنها نيز اثر بگذارد، بنابراي��ن تداخل کارهاي 
چندگانه اي که ب��ر عهده زنان جامعه اس��ت 

باعث مي شود نه تنها کيفيت کار آنها کاهش 
پيدا کند، بلک��ه اختلافات زناش��ويي، انتقال 
رنج و ناراحتي والدين ب��ه کودکان و صدمه به 
کيفيت زندگي باعث به خطر افتادن سلامت 

آنان نيز شود. 
   کار براي زندگي نه زندگي براي کار

زنان شاغلي که کانون خانه را به خوبي گرم نگه 
مي دارند تردستان بسيار خوبي هستند! به نظر 
بسياري از مردان يا زناني که خانه دار هستند 
کاري که آنان انجام مي دهند همان شعبده بازي 
باشد، ولي اينطور نيست، زنان شاغل با تبحر 
بسيار دو شغل خود را مديريت مي کنند اما اين 
تبحر باعث مي شود که بسياري از زنان فراموش 
کنند زندگي ه��م بايد بکنن��د؛ رقابتي که در 
محيط هاي کاري امروزه شايع شده است و همه 
در حال جنگيدن هستند تا از رقيب خود براي 
به دست آوردن پست و مقام بالاتر عقب نمانند، 
باعث ش��ده تا زنان زندگي کردن را فراموش 
 کنند، زيرا تمام مدت به فکر کار خود هستند 
اما در اين ميان برگ برنده دس��ت زناني است 
که زندگي کردن خود را فرام��وش نکرده اند. 
برگ برنده دس��ت همان زناني است که شعار 
»کار براي زندگ��ي، نه زندگي ب��راي کار« را 
س��رلوحه زندگي و کار خود قرار داده اند. بهتر 
است همه بانوان به اين فکر کنند که اين همه 
دويدن و تلاش قرار اس��ت کي تمام شود. قرار 
است کي زندگي کنند. اين يک واقعيت است 
که هيچ کس نمي تواند همه امکانات را يکجا در 
اختيار داشته باشد. اداره خانه، تربيت فرزندان، 
کمک به همسر و توجه به ساير خويشاوندان 
از جمله نقش هاي همه زنان در تمام دنياست، 
اما در حقيقت هيچ گاه نمي توان اين نقش هاي 
متفاوت را به طور همزمان به خوبي ايفا کرد، 
اما مي توان آنه��ا را دس��ته بندي و به ترتيب 
اولويتشان به آنها رس��يدگي کرد تا هم به کار 

رسيد، هم به زندگي. 
   سلامت خود را فداي کار نکنيد

س��ه اولويت زندگي خود را مش��خص کنيد و 
بر اس��اس آن برنامه زندگي خود را بنويسيد. 
وظايف خانه را ب��ا گفت وگو و مش��ورت بين 
اعضاي خانه تقسيم کنيد تا همه کارها بر دوش 
شما نباشد. قرار نيست خانه شما هميشه برق 
بزند. به صحبت کردن با همس��رتان بيش��تر 
از ب��رق زدن خانه خود اهمي��ت بدهيد. وقت 
بيشتري به فرزندانتان اختصاص دهيد. يادتان 
باش��د که گرمي روابط اعضاي خانواده از همه 

چيز مهم تر است. 
زمان بيش��تري را به خود اختص��اص دهيد. 
ورزش کنيد، پياده روي کنيد، مطالعه کنيد يا 
فقط دراز بکشيد و هيچ کاري نکنيد. شما تا چه 
اندازه به بهداشت و سلامت فردي خود اهميت 
مي دهيد؟ آيا ناهار را ايستاده يا پشت کامپيوتر 
مي خوريد؟ در هفته دو س��اعت کامل به خود 
اختصاص دهيد. استخر برويد يا فيلم ببينيد 
و غذاي مورد علاقه خود را بپزيد و در آرامش 

بدون هيچ استرسي بخوريد. 
در هر زمينه اي که کار مي کنيد اجازه دهيد که 
س��طح دانش و مهارتتان از شما پيشي بگيرد. 
يادتان باش��د که يادگيري با فارغ التحصيلي 
متوق��ف نمي ش��ود. هم��واره چيزهايي براي 
ياد گرفتن وجود دارد که به ش��ما در شغلتان 
کمک مي کند. به خصوص در دنياي پرشتاب 
ام��روزي، با فناوري ه��اي جديدي ک��ه از راه 
مي رس��د، آموزش مدام، شرط اصلي موفقيت 

حرفه اي است. 
خودتان را باور کنيد. توانايي ها و قابليت هاي 
خود را باور کنيد و قدم هاي خود را بر اساس 
قابليت هاي��ي ک��ه داريد برداري��د. قدم هاي 
کوچک اما مؤثر با کمترين خستگي و فشار. 
شما کارهاي بسياري را به خوبي انجام داده ايد 
و باز هم مي توانيد کارهاي بيشتر و مهم تري 
را ب��ه همان خوب��ي انجام دهي��د. فقط بايد 
خودتان را باور داشته باشيد و هر روز يک گام 
کوچک در جهت بهتر شدن کارتان برداريد. 
در نهايت ب��ه خودتان جاي��زه دهيد. منتظر 
نباشيد ديگران از شما قدرداني و تشکر کنند 
خودتان بعد از انجام هر کار موفقيت آميزي به 
خودتان جايزه بدهيد. آخرين باري که براي 
انجام موفق کاري به خودتان جايزه داده ايد 

کي بوده است؟

خانه داري شغلي سخت و پيچيده است

 سلامت زنان دوشغله 
در معرض تهديد است

سبک مراقبت

به صحبت ک�ردن با همس�رتان 
بيش�تر از ب�رق زدن خان�ه خود 
اهميت بدهيد. وقت بيش�تري به 
فرزندانتان اختصاص دهيد. يادتان 
باش�د که گرم�ي رواب�ط اعضاي 
خانواده از همه چيز مهم تر است

سبک انتخاب

تعداد زنان تحصيلکرده اي که مي توانند 
کار کنن�د و اتفاق�اً موقعيت ه�اي کاري 
خوبي ه�م دارند ولي ترجي�ح مي دهند 
ان�رژي خ�ود را ب�راي گرم نگهداش�تن 
کانون خانواده صرف کنند، کم نيس�تند

5 روايت زنانه از کارکردن بانوان خارج از خانه

اجاق خانه را روشن نگه دار بانو
  مريم ترابي

تغيير سبک زندگي، زنان را به حوزه کار و 
اشتغال و فعاليت هاي اقتصادي و اجتماعي 
وارد کرده است. بسيارند زناني که پا به پاي 
مردان در بيرون از خان�ه کار مي کنند، اما 
وظايف زن ب�ودن خ�ود را فراموش نکرده 
و آن را هم به خوبي انج�ام مي دهند.  زنان 
بس�ياري که ترجيح آنها کارکردن نيست، 
اما براي تأمين مخارج زندگي مجبورند کار 
کنند. زناني هم هستند که به رغم مخالفت 
همسر و با وجود فراهم بودن همه امکانات 
رفاهي ترجي�ح مي دهند نه ب�ه خاطر نياز 
مالي، بلکه به خاطر مواردي همچون چشم 
و همچشمي، تفنن، ارضاي نيازهاي روحي و 
غيره کار کنند. همينطور فراوانند زناني که 
به رغم برخورداري از موقعيت هاي کاري، 
ماندن در خان�ه و گرم نگه داش�تن کانون 
خانه را بر فعاليت بي�رون از منزل ترجيح 
داده ان�د. بدون قض�اوت درباره درس�ت و 
غلط بودن رفتار ه�ر يک از اي�ن گروه ها، 
پنج روايت کاملًا زنانه را با شما خوانندگان 
به اشتراک مي گذاريم. قضاوت با خودتان، 

بعد از خواندن اين روايت ها. 

    خان�م دکت�ري که خان�ه را ف�داي مطب 
نمي کند

هميشه تصورم از زندگي پزشکان اصلًا 
خوب نبود. هميشه خبرهايي از زندگي 
سرد و بي روح آنها مي شنيدم. از فرزندان 
افس��رده آنها و اخت��لاف و جدايي آنها 
مي ش��نيدم. ول��ي آف��اق خان��م دکتر 
متخصص جراح��ي عمومي تمام کليش��ه هاي 
ذهني من را نسبت به زندگي آشفته پزشکان بر 
هم ريخت. براي صرف شام به همراه چند تن از 
دوستان به منزل آفاق خانم دعوت شديم. آفاق 
خانم به همراه همسرش که او هم جراح قلب است 
در يک آپارتمان خيلي مرتب و در عين حال پر 
انرژي زندگي مي کنند. هميش��ه از کدبانويي و 
خانه داري خانم دکتر تعريف هايي شنيده بودم اما 
واقعيتش هيچ وقت باور نکرده بودم. به اين دليل 
که معمولاً دکترها اصلًا وقت ندارند به خودشان 

برسند، مخصوصاً خانم دکترها. 
به محض ورود به خانه انرژي مثبتي که در خانه 
در جريان بود مرا تحت تأثير قرار داد. چه پذيرايي 
و چه ميز ش��امي براي ميهمانان ت��دارک ديده 
بودن��د. در ابتدا وقت��ي ميز ش��ام را ديدم پيش 
خودم گفت��م خوب اين را که از رس��توران تهيه 
کردند، پس اين همه مي گفتند اين خانم دکتر 
کدبانو است پس چه شد؟ وقتي اين موضوع را با 
يکي از دوستان مهمان در ميان گذاشتم گفت: 
اش��تباه نکن تمام اين ت��دارکات کار خود آفاق 
خانم است. اصلًا نمي توانس��تم باور کنم که اين 
دستپخت خانم دکتر باشد. باب صحبت را با آفاق 
خانم باز کردم و تمام ذهنياتم را صادقانه با او در 

ميان گذاشتم. 
گفت: حق داريد باور نکنيد چون شغل پزشکي 
ي��ک کار تمام وقت اس��ت و من ب��ه عنوان يک 
پزش��ک اگر خودم حد و مرز بين کار و زندگي ام 
را مش��خص نکنم تمام زندگي م��ن وقف کارم 
مي شود. من به شغل پزشکي خيلي علاقه داشتم 
و دارم ولي همس��رم و دخترم را بيشتر دوست 
دارم. م��ن ازدواج کردم چون عاش��ق همس��رم 
بودم و هس��تم. ثمره عش��ق ما دختر ماست که 
تمام زندگي من و همسرم اس��ت. من همانقدر 
که در برابر شغلم مسئوليت دارم دو برابر آن در 
برابر خانواده ام مسئول هستم. من با عشق براي 
خانواده ام غذا درس��ت مي کنم و وقتي در خانه 
هس��تم تمام وقتم براي فرزندم و همسرم است. 
سالم زندگي کردن براي من خيلي با ارزش تر از 

هر موضوع ديگري است. 


